MUNICIPIO DE CIENAGA, MAGDALENA - SECRETARIA DE EDUCACION
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J contacienasvienaga-magdalsna o
Alcaldia Municipa
de Ciénaga MATRIZ BASE DE RIESGOS - PROCESOS ESAL DEL SECTOR EDUCATIVO
No. Clase Fuente Etapa Tipo Descripcion del riesgo Consecuencia P | Valor Categoria Asignacion Tratamiento / controles. Pres. | Ires. |Valorres.| Cat.res. [¢Afectaejecucion Responsable Monitoreo Periodicidad
ica?
1 |General Interno Error u omisiones entre estudios Observaclcnes adendas, retrasos, seleccion | 2 4 6 Medio  |Entidad Revision técnica, juridica y financiera integral antes de 1 3 4 Bajo si Equipo estructurador Lista de chequeo y revision cruzada de |Antes de publicacién
prevms anahsls del sector, de recursos. bublicar; contraste entre documentos del proceso.
técnico, alcance 0
2 |General Externo |Ausencia de ofertas validas o falta de ESAL que Declaratoria de desierto, repeticion del 2 4 6 Medio  |Entidad Establecer requisitos objetivos, proporcionales y 1 3 4 Bajo No Equipo 1 comité a y Durante seleccién
acrediten idoneidad y requisitos proceso y retraso en la ejecucion. lacordes con el analisis del sector; adecuada publicidad. evaluador
3 |General Externo Precontractual  |Legal de Rechazo o mhamluacmn subsanaciones, 2 4 6 Medio  |ESAL proponente Reglas claras de acreditacion; verificacion de 1 3 4 Bajo No Comité evaluador Verificacién documental y consultas  |Durante evaluacién
alterados 0 no legales. hojas de vida y soportes, oficiales.
4 |General Externo T de SECOP Il o fallas tecnolégicas _ |Imposibilidad de presentar oferta o continuar | 2 3 5 Medio  |Entidad / proponentes _|Aplicar protocolo de indisponibilidad de SECOP Il y 1 2 3 Bajo No [Administrador SECOP Il Consulta de estado de la plataformay |Durante seleccion
lque impidan dentro del el proceso; 6n de plazos. lconservar evi de la falla. registro de incidente:
5 |General Interno Contractual Demora en 6n, cargue, Retraso en el inicio y menor tiempo efectivo | 2 3 5 Medio  |ESAL / Entidad Verificacién previa de garantias y requisitos de 1 2 3 Bajo si ESAL / supervisor Control de requisitos de inicio. [Antes del acta de inicio
lgarantias o de requisitos para iniciar. _|de ejecucion. ; lista de chequeo.
6 Interno Contractual tardia o deflclems del plan de trabajo, de 2 3 5 Medio  |ESAL Exigir plan de trabajo y cronograma previo; revision y 1 2 3 Bajo si Coordinador / supervisor Comparacion del avance real frente al |Semanal o segan hitos
equipo. riesgo de 6 pervision
7 |Especifico Externo Contractual Social Baja convocatoria, maslswnma ° deserclon dela  |Incumplimiento de cobertura, menor impacto | 3 3 6 Medio  |ESAL / Entidad de 2 2 4 Bajo si ESAL / Secretaria de Listados de asistencia y seguimiento a |Durante actividades.
poblacion beneficiaria. ly necesidad de reprogramaciones. instituciones educatlvas confirmacién de Seistentes y Educacion cobertura.
) Interno Contractual 0 ausencia o 6n no de calidad, y 2 4 6 Medio  |[ESAL Verificacién prewa de hojas de vida; disponibilidad del 1 3 4 Bajo Si ESAL / supervisor Control de participacién y soportes del |Permanente
\del personal minimo exigido. loportunidad de la ejecucion. lequipo; reemplazos con perfil igual o superior y personal.
6n previa.
9 |Especifico Interno Contractual Técnico Baja calidad técnica, productos no conformes| 2 4 6 Medio  |[ESAL Revision técnica y pedagégica previa; aprobacion de 1 3 4 Bajo No Coordinador técnico / Revision de contenidos, productosy  |Antes y durante
pedag6gicos que no ccrrespondan al ob]elo ly menor impacto educativo. lcontenidos y materiales; ajustes derivados del supervisor evidencias. lejecucion
poblacion o pre
10 |Especifico Interno Contractual Operacional Fallas en logistica, lranspor(e, espacms, equipos,  |Retrasos, interrupciones o desarrollo 3 3 6 Medio  |ESAL Listas de chequeo, verificacion previa de proveedores, 2 2 4 Bajo i Coordinador logistico Inspecciones y reporte de novedades. |Antes de cada actividad
materiales o suministros requeridos. deficiente de las actividades. lequipos, espacios, materiales y alternativas de
11 |Especifico Interno Contractual Sanitario Suministro de alimentos, refrigerios o bebidas en  |Afectaciones a la salud, quejas, suspension | 2 5 7 Alto ESAL control de 1 4 5 Medio si ESAL / proveedor Lista de verificacion de recepciény  |En cada suministro
condiciones inadecuadas de cantidad, calidad, de actividades y reclamaciones. y entrega. novedades.
higiene o inocuidad, cuando aplique.
12 |Especifico Interno Contractual personal o terceros Lesiones, reclamaciones, interrupcion de 2 4 6 Medio  |ESAL de seguridad y 1 4 5 Medio si ESAL / responsables SST |Registro de incidentes y verificacién de |Permanente,
durante las y afectaci 'seguras de espacios y transporte; péliza de RCE condiciones de seguridad
vigente.
13 |General Externo Contractual Social / (Orden publico, climaticas, o 2 4 6 Medio [ESAL / Entidad Plan de contingencia, alternativas de fechas y lugares, 1 3 4 Bajo Si [ESAL / supervisor a externas.
ambiental fuerza mayor o restricciones institucionales que y riesgo de incumplimiento del cronograma. monitoreo de alertas y reprogramacién justificada.
impidan
14 |Especifico Interno Contractual Legal / Uso, o de datos de derechos, quejas, 2 5 7 Alto ESAL |Autorizaciones, control de acceso, confidencialidad, 1 4 5 Medio No ESAL / equipo técnico Revision de formatos, autorizaciones y |Permanente
imagenes o 6n de y legales. lcustodia documental y anonimizacion cuando archivos.
familias o educativa.
15 |Especifico Interno Contractual Técnico Elaboracion incompleta, tardia o deﬂc\enle de No recibo a satisfaccion, reprocesos, retraso | 3 4 7 Alto ESAL Formatos aprobados, listas de chequeo, revision 2 2 4 Bajo si Coordinador / supervisor Seguimiento acumulativo a productos y |Durante ejecucion y
infor rmes, len pagos e i y control de calidad. soportes. ci
16  |Especifico Externo Contractual Institucional Falta de u |Retrasos, y menor 3 3 6 Medio [ESAL / Entidad previa, enlaces 2 2 4 Bajo No [ESAL / Secretaria de /Actas, comunicaciones y seguimiento a [Durante ejecucion
otras entidades requendas para la ejecucion lalcance de resultados. prngramaaén concertada y seguimiento a Educacion compromisos.
17 |Especifico Interno Contractual Uso no autorizado de recursos, doble cobro, gastos |Rechazo de gastos, reintegros, hallazgos 2 5 7 Ao |ESAL [Control presupuestal por rubro, trazabilidad contable, 1 ) 5 Medio si ESAL / responsable financiero |Revisién de ejecucion financiera y Peribdica y al cierre
sin soporte o reconacimiento de conceptos ya fiscales e incumplimiento contractual. facturas y soportes, conciliacién financiera y control del soportes.
incluidos en otros rubros. laporte ESAL.
18 |General Interno Contractual de informes, cuentas o Demora en pagos y afectacion del flujo de 2 3 5 Medio  |ESAL / Entidad Lista de chequeo de pago, revision previa de soportesy| 1 2 3 Bajo si ESAL / supervisor / Hacienda |Seguimiento al estado de las cuentas. |Con cada desembolso
soportes para caja de la ESAL. latencion de observaciones.
19 |(General Interno Contractual Laboral Incumplimiento de obligaciones laborales, Reclamaciones, sanciones, afectacién de 2 4 6 Medio ESAL Verificacion de contratos, planillas, certificaciones y 1 3 4 Bajo Si ESAL Revision de soportes laborales y de Mensual / con cada
lcontractuales, de seguridad social 0 SST respecto  |pagos y responsabilidad contractual. lcumplimiento de obligaciones aplicables. seguridad social. ago
|del personal vinculado.
20 |General Interno /” |Demora o falta de soportes para liquidar, conciliar de control, saldos 2 4 6 Medio  |ESAL / Entidad (Cronograma de cierre, conciliacién financiera, informe 1 3 4 Bajo st ESAL / supervisor / juridica/ |Lista de chequeo de cierre y Desde terminacion
financiero laportes, reintegrar saldos y cerrar retraso en la 6 final, reintegros y de garantias. financiera hasta 6





